Potwierdzona zgodnosc z 1SO 9001:2015

HAM I LTO N na ustugi szkoleniowo-rozwojowe i ustugi doradcze

Nr Cert. 146083/U/2

SZKOLENIE

»,PROJEKTOWANIE | WPROWADZANIE NA RYNEK NOWYCH PRODUKTOW SPOZYWCZYCH”

WYKLADY, ANALIZA PRZYKLADOW, ODPOWIEDZI NA PYTANIA

TRYB SZKOLENIA: ON-LINE / STACJONARNE
SYMBOL: 216 JB

CEL / OPIS SZKOLENIA:

Celem

szkolenia jest przedstawienie najnowszych trendow w zakresie projektowania produktéw spozywczych.

W czasie szkolenia zostang przedstawione metody badania rynku, zasady planowania procesu projektowania oraz metody

walidacji wynikow prac projektowych.

Szkolenie pozwoli na samodzielne przeprowadzenie niezbednych dziatan zwigzanych z nadzorowaniem procesu projektowania

oraz podpowie jak unikng¢ btedéw w czasie procesu projektowania.

UCZESTNICY SZKOLENIA:
Szkolenie skierowane jest do oséb biorgcych udziat w opracowywaniu i wdrazaniu do produkcji nowych produktéw oraz

nadzorujacych proces wprowadzania na rynek produktéw spozywczych, pracownikéw dziatu marketingu, pracownikéw dziatow

zapewnienia jakosci oraz petnomocnikdéw ds. zarzgdzania jakoscig.

PROGRAM SZKOLENIA:
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Wymagania prawne w zakresie wprowadzania na rynek nowych produktéw spozywczych, wymagania w zakresie
etykietowania.

Oczekiwania konsumentéw w stosunku do produktéw przy podejmowaniu decyzji zakupowych.

Metody i etapy opracowania nowych oraz wprowadzania zmian do istniejgcych produktéw.

Dane wejsciowe do projektowania: analiza rynku, badanie konkurencji, okreslanie oczekiwanych rezultatow.
Opracowanie koncepcji badan klientowskich pozwalajgcych za zebranie danych wejsciowych do projektowania.

Etapy oraz metody nadzorowanie procesu projektowania.

Analiza sensoryczna produktow: metody analizy sensorycznej, badania konsumenckie.

Weryfikacja i wprowadzanie zmian do projektu.

Wymagania w zakresie okreslania terminu przydatnosci do spozycia nowych i modyfikowanych produktdéw.

. Wprowadzanie nowych/modyfikowanych produktéw na rynek.
. Kreatywnos¢ i tworcze rozwigzywanie problemow.
. Elementy public relations (PR) przy opracowaniu koncepcji i wprowadzaniu na rynek nowych wyrobdw.

. Dodatkowe pytania, podsumowanie, zakonczenie szkolenia.

Wybrane ¢wiczenia praktyczne. llos¢ i zakres zalezy od czasu trwania szkolenia.

1. Identyfikacja zmian determinujgcych konieczno$¢ wprowadzania nowych produktow (zmiany spoteczne, ekonomiczne,
zywieniowe).
2. Proces projektowania - opracowanie przyktadowego harmonogramu procesu projektowania - Diagram Gantta.
3. Opracowanie i walidacja celdéw procesu projektowania.
4. Przygotowanie przyktadowego formularza badan konsumenckich.
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5. Pordéwnanie jakosci sensorycznej produktow — wykorzystanie przyktadowym met analizy sensoryczne;j.
6. Cwiczenia z zakresu kreatywnosci — trening twérczego myslenia.

7. Dodatkowe pytania, podsumowanie, zakorczenie szkolenia.

TRENER:

Zbigniew Oczadty - Doktor nauk rolniczych w zakresie technologii zywienia i zywnosci — chemii i analizy zywnosci (Uniwersytet
Rolniczy w Krakowie, Wydziat Technologii Zywnosci, Katedra Analizy i Oceny Jakosci Zywnosci).

Wieloletnie doswiadczenie w prowadzenia analiz sensorycznych, badan konsumenckich, projektowania pracowni
sensorycznych. Wyktadowca z zakresu prawa zywnosciowego oraz wymagan standardéw BRC i IFS w ramach studiéw
podyplomowych na wydziale Technologii Zywnosci Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.

Audytor wiodgacy w zakresie standardéw BRC Food, IFS Food, FSSC 22000 oraz GLOBALG.A.P.; audytor systemow ISO 9001, 1ISO
22000 oraz HACCP.

Wyksztatcenie pedagogiczne, wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoled miedzy innymi z zakresu prawa
zZywnosciowego, wymagan standarddéw sieciowych, audytéw wewnetrznych.

TERMINY:

20.01.2025 - szkolenie on-line

25.04.2025 - szkolenie on-line

07.07.2025 - szkolenie on-line

18-19.09.2025, Krakoéw - szkolenie stacjonarne

28.11.2025 - szkolenie on-line

AGENDA SZKOLENIA:

09:00 - 11.30 - rozpoczecie szkolenia
11:30 - 11:45 — przerwa

11:45-13:15 cd. szkolenia

13:15- 13:30 — przerwa

13:30 — 15:00 cd. szkolenia

15:00 - podsumowanie, zakonczenie.

CENA SZKOLENIA:

TRYB ON-LINE

1.069,00 zt netto + VAT 23 %

Cena zawiera: uczestnictwo w szkoleniu on-line, imienne zaswiadczenie w wersji elektronicznej, potwierdzajgce uczestnictwo
w szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wers;ji elektroniczne;j.

TRYB STACJONARNY

1.899,00 zt netto + VAT 23 %

Cena zawiera: uczestnictwo w szkoleniu, imienne zaswiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo w szkoleniu, materiaty
szkoleniowe w wersji elektronicznej, serwis kawowy, lunch, koszt sali konferencyjnej, dtugopis, notes.

llo$¢ miejsc na szkoleniu jest ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Faktura VAT za szkolenie przesytana jest w wersji elektronicznej po szkoleniu. W przypadku braku podpisanego porozumienia
dotyczace mozliwosci wysytania e-faktur, do wystawianej faktury doliczana bedzie optata administracyjna w wysokosci 10,00
zt netto i faktura zostanie wysytana w wersji papierowe;.
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ZASADY ORGANIZACI)I SZKOLENIA W PRZYPADKU WYBORU WERSJI ON-LINE:

Wymagania sprzetowe:

w celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia uczestnik powinien posiadaé urzadzenie (komputer, laptop lub
smartfon) z dostepem do Internetu, wbudowang kamerg (opcjonalnie) i mikrofonem, gtosnikami (wejscie stuchawkowe/
stuchawki). Zalecamy korzystanie z przegladarki internetowej Google Chrome.

Przed szkoleniem:

Przed szkoleniem do uczestnika zostang wystane materiaty szkoleniowe (prezentacja) w formie elektronicznej na adres
e-mail podany w zgtoszeniu.

Ponadto opiekun szkolenia wysle na adres e-mail uczestnika instrukcje niezbedne do potaczenia on-line oraz zaproszenie do
wirtualnej sali szkoleniowej / TEAMS lub ZOOM.

Szkolenie:

Szkolenie prowadzone jest przez trenera oraz opiekuna szkolenia. Opiekun szkolenia dostepny jest na poczatku i na koncu
spotkania. W razie potrzeby kontaktu z w trakcie szkolenia opiekun dostepny bedzie pod telefonem i adresem email.
Szkolenie transmitowane jest na zywo, uczestnicy moga zadawac pytania na biezgco, komentowac, prosi¢ o wskazowki. Mozna
tez rozmawiad z innymi uczestnikami i dzieli¢ sie spostrzezeniami. Uczestnikom nie jest udostepniana lista obecnos$ci oraz lista
firm.

Na zakoniczenie zajec uczestnicy wypetniajg test wiedzy (o ile jest przewidziany) i ankiety ewaluacyjne.

Po szkoleniu:
Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie uczestnictwa w wersji elektronicznej na adres e-mailowy wskazany na zgtoszeniu.

ZGLOSZENIA:
Zgtoszenia prosimy nadsyta¢ do 7 dni przed terminem szkolenia. Zapisy mozna dokonaé poprzez strone internetowg
https://hamilton.com.pl/szkolenia/harmonogram-szkolen lub Formularz zgtoszeniowy, dostepny na zyczenie.

W razie jakichkolwiek pytan lub potrzeby wsparcia technicznego prosimy o kontakt: szkolenia@jsh.com.pl lub telefon:
58/ 766 99 46.
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