Potwierdzona zgodnosc z 1SO 9001:2015
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Nr Cert. 146083/U/2

SZKOLENIE
»MIERZENIE SLADU WEGLOWEGO FIRMY | PRODUKTU W TRZECH ZAKRESACH W KONTEKSCIE ESG”

WYKLADY, CWICZENIA, QUIZY, FILMY, ODPOWIEDZI NA PYTANIA

TRYB SZKOLENIA: ON-LINE
SYMBOL: 212 ENVI

CEL / OPIS SZKOLENIA:

W trakcie tego jednodniowego, intensywnego i interaktywnego warsztatu przyblizymy idee i praktyke rzetelnego, ale tez
efektywnego pod wzgledem naktadu pracy, wyznaczania $ladu weglowego. Zademonstrujemy kluczowe zagadnienia
odnosnie pomiaru zakreséw 1, 2 i co najwazniejsze ztozonego zakresu 3, w trakcie inwentaryzacji emisji gazéw cieplarnianych
firmy. Wskazemy réowniez metody wyznaczania sladu weglowego produktédw w koncepcji cyklu zycia produktu ,,od kotyski do
grobu”. Wreszcie omowimy w jaki sposéb te informacje nalezy zawrze¢ w raportach niefinansowych ESG/ESRS.

W trakcie zaje¢ postugujemy sie licznymi przyktadami z raportéw i praktyk klimatycznych z firm z Polski i Europy. Krotkie
¢wiczenia pomogg w trakcie zaje¢ w zrozumieniu tresci oraz zmierzeniu sie z wyzwaniami, jakie pojawiajg sie w trakcie
praktycznej inwentaryzacji emisji gazow cieplarnianych i tworzenia raportu $ladu weglowego firmy lub produktu.

UCZESTNICY SZKOLENIA:
e Osoby i zespoty odpowiedzialne za praktyczne wyznaczenie sladu weglowego firmy lub produktu.
e Zespoty zajmujgce sie implementacjg wytycznych raportowania ESG/ESRS.
e Specjalisci ds. sSrodowiska, ktérzy chcg rozszerzy¢ swoje kompetencje o obszar zmian klimatycznych.
¢ Decydenci zainteresowani implementacjg wptywu wymogodw legislacji sSrodowiskowych na strategie firmy.

PROGRAM SZKOLENIA:
1. Dlaczego?
e Zmiany klimatu na swiecie i w Polsce. Co jest faktem, a co mitem?
e Otoczenie regulacyjne — dyrektywa CSRD i legislacje ESG. Przeniesienie dyrektyw UE na prawo polskie.
e Oczekiwania rynku, kontrahentéw, bankéw i ubezpieczalni.
2. Jak?
¢ Metodyka obliczania $ladu weglowego organizacji — standardy i wytyczne GHG Protocol i ISO 14064.
e Zakres 1, 2i 3 sladu weglowego organizacji. 15 kategorii zakresu trzeciego.
e Zasada double materiality (podwadjnej istotnosci)
e Jakrobig to inni. Przykfady i wzorce rynkowe z ostatnich lat i miesiecy.
¢ Dobre praktyki co do zorganizowania efektywnego i przydatnego proces pomiaru w firmie.
¢ Narzedzia wspierajgce i zrédta danych.
3. Co?
e  Zakres organizacyjny. Podejscie do tematu w prostych i ztozonych strukturach kapitatowych.
e Mapowanie zrédet emisji firmy i jej otoczenia.
e Metody liczenia sladu weglowego w taricuchach wartosci. Praktyczna organizacja obliczen

o Zrédfa danych i wspétczynnikdw emisyjnosci. Sprawdzone bazy danych.
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¢ Raportowanie sladu weglowego. Przyktady czytelnych raportéw. Carbon Disclosure Project (CDP). Wsad do deklaracji
$rodowiskowych produktu (EPD).

e Audytowanie raportéw niefinansowych.

e Ostroznie z offsetowaniem — blaski i cienie rynku ujemnych emisji.

e Przyktady efektywnych dziatat dekarbonizacyjnych w firmach.

Podsumowanie, dodatkowe pytania i odpowiedzi, zakoriczenie szkolenia.

TRENER:

Ekspert klimatyczny i kierownik projektéw z 20 letnim stazem.

Specjalista w zakresie zmian klimatu. Jako konsultant pomadgt ponad 20 firmom zbudowac proces mierzenia sladu weglowego.
Jest konsultantem klimatycznym Urzeddéw Miast Warszawy, Gdyni oraz Krakowa, gdzie prowadzi projekty pomiaru i redukcji
Sladu weglowego catych aglomeracji. W obszarze klimatycznej z pasjg skupia sie na dziataniach przynoszacych rzeczywiste
korzysci dla srodowiska. Pracuje z energetyka cieplng w Tréjmiescie tworzac strategie dekarbonizacji. Z wyksztatcenia
finansista. Certyfikowany kierownik projektéw, trener, konsultant. Realizowat projekty przemystowe i informatyczne na kilku
kontynentach.

Jako konsultant i trener pracowat m.in. dla Intel, Orange, Energa Obrét, PGE, Tauron, Veolia, Grupa Lotos, PGNiG, Orlen, LPP,
Volvo, Rossman, Mowi, PZL Mielec, Hestia, CircleK. Wyktada w programach MBA i na studiach podyplomowych Akademii
Leona Kozminskiego oraz Collegium Civitas.

Prywatnie jest innowatorem. Wygrywa miedzynarodowe konkursy innowacji technologicznych m.in. organizowane przez US
Air Force Space Command oraz US Department of Energy.

TERMINY:

12.02.2025
15.04.2025
16.09.2025
05.11.2025

AGENDA SZKOLENIA:

09:00 — 11.30 rozpoczecie szkolenia
11:30-11:45 — przerwa

11:45-13:15 cd. szkolenia o

13:15- 13:30 — przerwa

13:30 — 15:00 cd. szkolenia

15:00 - podsumowanie, zakoriczenie

CENA SZKOLENIA:

919,00 zt netto + VAT 23 %

Cena zawiera: uczestnictwo w szkoleniu on-line, imienne zaswiadczenie / certyfikat w wersji elektronicznej, potwierdzajgcy
uczestnictwo w szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;.

llo$¢ miejsc na szkoleniu jest ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Faktura VAT za szkolenie przesytana jest w wersji elektronicznej po szkoleniu. W przypadku braku podpisanego porozumienia

dotyczace mozliwosci wysytania e-faktur, do wystawianej faktury doliczana bedzie optata administracyjna w wysokosci 10,00 zt netto
i faktura zostanie wysytana w wersji papierowe;j.
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ZASADY ORGANIZACJI SZKOLENIA W PRZYPADKU WERSJI ON-LINE:

Wymagania sprzetowe:

w celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia uczestnik powinien posiadac urzagdzenie (komputer, laptop lub smartfon) z
dostepem do Internetu, wbudowang kamera (opcjonalnie) i mikrofonem, gto$nikami (wejscie stuchawkowe/ stuchawki). Zalecamy
korzystanie z przeglagdarki internetowej Google Chrome.

Przed szkoleniem :

Przed szkoleniem do uczestnika zostang wystane materiaty szkoleniowe (prezentacja) w formie elektronicznej na adres
e-mail podany w zgtoszeniu.

Ponadto opiekun szkolenia wysle na adres e-mail uczestnika instrukcje niezbedne do pofaczenia on-line oraz zaproszenie do
wirtualnej sali szkoleniowej / TEAMS lub ZOOM.

Szkolenie :

Szkolenie prowadzone jest przez trenera oraz opiekuna szkolenia. Opiekun szkolenia dostepny jest na poczatku i na koricu spotkania.
W razie potrzeby kontaktu z w trakcie szkolenia opiekun dostepny bedzie pod telefonem i adresem email.

Szkolenie transmitowane jest na zywo, uczestnicy mogg zadawac pytania na biezgco, komentowac, prosi¢ o wskazéwki. Mozna tez
rozmawiac z innymi uczestnikami i dzieli¢ sie spostrzezeniami. Uczestnikom nie jest udostepniana lista obecnosci oraz lista firm.

Na zakonczenie zaje¢ uczestnicy wypetniajg test wiedzy (o ile jest przewidziany) i ankiety ewaluacyjne.

Po szkoleniu:
Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie uczestnictwa w wersji elektronicznej na adres e-mailowy wskazany na zgtoszeniu.

ZGLOSZENIA:
Zgtoszenia prosimy nadsytac¢ do 7 dni przed terminem szkolenia. Zapisy mozna dokonaé poprzez strone internetowa
https://hamilton.com.pl/szkolenia/harmonogram-szkolen lub Formularz zgtoszeniowy, dostepny na zyczenie.

W razie jakichkolwiek pytan lub potrzeby wsparcia technicznego prosimy o kontakt: szkolenia@jsh.com.pl lub telefon:
58/ 766 99 46.
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