Potwierdzona zgodnosc z ISO 9001:2015
_H-I HAM I LTO N na ustugi szkoleniowo-rozwojowe i ustugi doradcze

Nr Cert. 146083/U/2

SZKOLENIE
»WARSZTATY DOSKONALACE DLA AUDYTOROW WEWNETRZNYCH W ZAKRESIE
SYSTEMOW ZARZADZANIA JAKOSCIA | BEZPIECZENSTWEM ZYWNOSCI
WEDLUG STANDARDOW BRCGS FOOD, IFS FOOD, FSSC 22000, ISO 22000.”

WYKLADY, ANALIZA PRZYKLADOW, WARSZTATY, DYSKUSJA

TRYB SZKOLENIA: ON-LINE / STACJONARNY
SYMBOL: 190 DSZ

CEL / OPIS SZKOLENIA:

Szkolenie ma na celu doskonalenie procesu audytowania w systemach zarzadzania jakoscig i bezpieczeristwem zywnosci.
Uczestnicy bedg mogli pracowac w oparciu ,,case studies”, poznawac i doskonali¢ techniki audytowania oraz wzmacniac
swoje umiejetnosci w zakresie interpretacji kryteriow audytowych. Szkolenie pozwoli na bardziej elastyczne poruszanie sie
po wymaganiach i przeksztatcanie ich w adekwatne dowody audytowe, a takze obiektywng ocene wynikéw auditu.

UCZESTNICY SZKOLENIA:

Auditorzy, ktérzy chcg pogtebi¢ swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie auditowania oraz zdoby¢ nowe kompetencje
w zakresie praktycznego podejscia do audytowania systemdw zarzadzania jakoscig i bezpieczenistwem zywnosci.

Szkolenie przeznaczone dla osdb, ktére majg juz doswiadczenie audytowe.

PROGRAM SZKOLENIA:
1. Przypomnienie najwazniejszych zasad aduditowania systemdéw zarzgdzania wg ISO 19011.
2. Warsztaty audytowe:
¢ Interpretacja kryteriéw audytowych — skad wiadomo, jakie dowody uzyska¢ dla poszczegdlnych wymagan?
¢ Techniki krzyzowego audytowania —jakie dowody mozna pozyskac z réznych obszaréw audytowanych i jak je
powigzac?
¢ Obiektywna ocena — dlaczego czasem auditorzy wykraczajg poza wymagania i jak tego unikac?
¢ Formutowanie spostrzezen i niezgodnosci — jak unikngé btedéw w formutowaniu spostrzezen i niezgodnosci, ktére
mogg prowadzi¢ do btednie podejmowanych dziatan korekcyjnych, korygujgcych i zapobiegawczych?
¢ Raportowanie — jak spowodowac, ze raport z auditu bedzie przejrzysty, klarowny, uzyteczny i jednoznaczny?
¢ Dziatania korygujgce — jak poprawnie przeprowadzi¢ analize zrédtowych przyczyn niezgodnosci?
¢ Kultura jakosci i bezpieczenstwa zywnosci w aspekcie audytowania.

3. Dodatkowe pytania, podsumowanie, zakoriczenie szkolenia.

TRENER

Ekspert w dziedzinie jakosci i bezpieczenstwa zywnosci. W branzy doradczej, audytorskiej i szkoleniowej od 2000 roku.
Kompetencje trenerskie poswiadczone odpowiednimi certyfikatami oraz dtugoletnia praktykg. W doswiadczeniu
wspotpraca zJ.S. HAMILTON oraz jednostkami certyfikujgcymi m.in. TUV Nord, TUV Rheinland, ISOQAR, ISOCERT. Dtugoletni
wyktadowca Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Wyzszej Szkoty Bankowej z tematyki zarzadzania jakoscig,
Srodowiskiem, bezpieczernstwem zywnosci, BHP, SPC, chemii, stosowania prawa zywnosSciowego, zréwnowazonej
konsumpcji i produkcji zywnosci, itp. Doswiadczenie w branzy spoiywczej jako Petnomocnik ds. zarzadzania
bezpieczenstwem zywnosci i BHP. Stata wspodtpraca z przedsiebiorstwami branzy spozywczej w zakresie doradztwa
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w systemach jakosci i bezpieczenstwa zywnosci. W swojej pracy stawia na praktyczne podejscie do tematu, mitg atmosfere
i komunikatywnosc.

TERMINY:

28.01.2026 - szkolenie on-line

29.05.2026, Poznan - szkolenie on-line lub stacjonarnie

28.09.2026, Warszawa — szkolenie on-line lub stacjonarnie

15.12.2026 - szkolenie on-line

Na zyczenie Klienta istnieje mozliwos¢ realizacji szkolenia w FORMIE ZAMKNIETEJ, zgodnie z indywidualnymi potrzebami

i oczekiwaniami.

AGENDA SZKOLENIA:

09:00 — 11.30 rozpoczecie szkolenia
11:30-11:45 —przerwa
11:45-13:15 cd. szkolenia

13:15- 13:30 — przerwa

13:30 — 15:30 cd. szkolenia

15:30 podsumowanie, zakonczenie.

CENA SZKOLENIA:

TRYB ON-LINE

790,00 zt netto + VAT 23 %

Cena zawiera: uczestnictwo w szkoleniu on-line, imienne zaswiadczenie / certyfikat w wersji elektronicznej potwierdzajacy
uczestnictwo w szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;.

TRYB STACJONARNY

1.090,00 zt netto + VAT 23 %

Cena zawiera: uczestnictwo w szkoleniu, imienne zaswiadczenie / certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, serwis kawowy, lunch, koszt sali konferencyjnej, dtugopis, notes.

llo$¢ miejsc na szkoleniu jest ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Faktura VAT za szkolenie przesytana jest w wersji elektronicznej po szkoleniu.
W przypadku braku podpisanego porozumienia dotyczgcego mozliwosci wysytania e-faktur, do wystawianej faktury
doliczana bedzie optata administracyjna w wysokosci 10,00 zt netto i faktura zostanie wystana w wersji papierowe;j.

RABATY:
Szkolenie moze by¢ realizowane w ramach PAKIETU SZKOLENIOWEGO (rabat 10% na wszystkie szkolenia
w pakiecie plus certyfikat specjalisty), szczegéty na stronie: https://hamilton.com.pl/szkolenia/pakiety-szkolen/ .

Zgtoszenia wystane na co najmniej 2 tygodnie przed jego terminem, objete sg rabatem 5% od ceny katalogowej szkolenia.
Druga i kolejna osoba z tej samej firmy otrzymajq rabat w wysokosci 10 %. *

*promocje nie tgcza sie z innymi rabatami
*nie dotyczy szkolern w ramach pakietow
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ZASADY ORGANIZACII SZKOLENIA W PRZYPADKU WYBORU WERSJI ON-LINE:

Wymagania sprzetowe:

W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia uczestnik powinien posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop lub
smartfon) z dostepem do Internetu, wbudowang kamera (opcjonalnie) i mikrofonem, gtosnikami (wejscie stuchawkowe/
stuchawki). Zalecamy korzystanie z przegladarki internetowej Google Chrome.

Przed szkoleniem:

Przed szkoleniem do uczestnika zostang wystane materiaty szkoleniowe (prezentacja) w formie elektronicznej na adres
e-mail podany w zgtoszeniu.

Ponadto opiekun szkolenia wysle na adres e-mail uczestnika instrukcje niezbedne do pofaczenia on-line oraz zaproszenie
do wirtualnej sali szkoleniowej / TEAMS lub ZOOM.

Szkolenie:

Szkolenie prowadzone jest przez trenera oraz opiekuna szkolenia. Opiekun szkolenia dostepny jest na poczatku i na koricu
spotkania. W razie potrzeby kontaktu z w trakcie szkolenia opiekun dostepny bedzie pod telefonem i adresem email.
Szkolenie transmitowane jest na zywo, uczestnicy mogg zadawac pytania na biezgco, komentowaé, prosi¢ o wskazowki.
Mozna tez rozmawiac z innymi uczestnikami i dzieli¢ sie spostrzezeniami. Uczestnikom nie jest udostepniana lista obecnosci
oraz lista firm. Na zakonczenie zaje¢ uczestnicy wypetniajg test wiedzy (o ile jest przewidziany) i ankiety ewaluacyjne.

Po szkoleniu:
Uczestnicy otrzymujg certyfikat / zaswiadczenie uczestnictwa w wersji elektronicznej na adres e-mail wskazany na
zgtoszeniu.

ZGLOSZENIA:
Zgtoszenia prosimy nadsytac¢ do 7 dni przed terminem szkolenia.
Zapisy mozna dokona¢ poprzez strone internetowg https://hamilton.com.pl/szkolenia/harmonogram-szkolen

lub formularz zgtoszeniowy, dostepny na zyczenie.

W razie jakichkolwiek pytan lub potrzeby wsparcia technicznego prosimy o kontakt: szkolenia@jsh.com.pl
lub pod numerem telefonu: 58/ 766 99 46.
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