
 

                                                                                              
 
 

 

 
 

Potwierdzona zgodność z ISO 9001:2015 
na usługi szkoleniowo-rozwojowe i usługi doradcze 

Nr Cert. 146083/U/2 

SZKOLENIE 

„ESG W ORGANIZACJI: OBOWIĄZKI, STRATEGIA I RAPORTOWANIE.” 
 

WYKŁADY, ANALIZA PRZYKŁADÓW, ODPOWIEDZI NA PYTANIA 
 

TRYB SZKOLENIA: ON-LINE  

SYMBOL: 268 ZR 

 

CEL / OPIS SZKOLENIA: 

Szkolenie ma na celu: 

• przedstawienie wymagań związanych z ESG, 

• zrozumienie problematyki ESG oraz wpływu na funkcjonowanie przedsiębiorstwa, 

• zrozumienie podstawowych kwestii z obszarów środowiskowych, społecznych i ładu korporacyjnego, 

• zrozumienie wpływu czynników ESG na procesy w przedsiębiorstwie. 

 

UCZESTNICY SZKOLENIA: 

Szkolenie skierowane jest do:  

• osób zainteresowanych tematyką danych niefinansowych, 

• pracowników działów zajmujących się ochroną środowiska, 

• pracowników, kadry zarządzającej działami HR, PR, 

• pracowników działów CSR/ zrównoważonego rozwoju,  

• pracowników odpowiedzialnych za rozwój oferty produktowej, zarządzanie portfelami oraz relacjami z klientami,  

• specjalistów, kadry zarządzającej, zarządu firm.  

 

PROGRAM SZKOLENIA: 

1. Wprowadzenie do ESG: 

• Pojęcie ESG, historia rozwoju koncepcji, 

• Rola ESG w strategii Unii Europejskiej, 

• Rating ESG. 

2. Uregulowania formalnoprawne: 

• Wymagania dyrektywy CSRD, 

• Taksonomia & Due diligence, 

• Europejskie standardy w zakresie raportowania zrównoważonej działalności przedsiębiorstw, 

• Strategia ESG w organizacji – wytyczne wdrożenia i utrzymania procesu, 

• Umiejscowienie ESG w Systemie Zarządzania Organizacją. 

3. E- Environment: 

• Wskaźniki raportowania w zakresie Środowiska, 

• Wytyczne dotyczące neutralności klimatycznej, 

• Gospodarka obiegu zamkniętego, 

• Polityki organizacji w zakresie aspektów środowiskowych, 

• Zrównoważona działalność Przedsiębiorstw w obszarze E. 
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4. S – Social: 

• Kwestie społeczne a ESG, 

• Wskaźniki raportowania w zakresie aspektów społecznych, 

• Narzędzia realizacji kryteriów społecznych – równość, prawa człowieka, prawa i obowiązki pracowników, 

• Polityki organizacji w zakresie aspektów społecznych, 

• Zrównoważona działalność Przedsiębiorstw w obszarze S. 

5. G – Ład korporacyjny: 

• Wskaźniki raportowania w zakresie Ładu Korporacyjnego, 

• Kwestie ładu korporacyjnego a ESG, 

• Polityki organizacji, 

• Interesariusze a strony zainteresowane organizacji, 

• Zrównoważona działalność Przedsiębiorstw w obszarze G. 

6. Dodatkowe pytania, podsumowanie, zakończenie szkolenia. 

 

TRENER: 

Specjalistka z zakresu szerokorozumianej Jakości i wdrażania projektów środowiskowych i jakościowych. Trenerka, 

audytorka, konsultantka w zakresie: ESG, śladu węglowego, jakości; weryfikatorka emisji GHG w ramach systemu EU ETS. 

Audytorka ISO9001, IATF 16949, VDA 6.3, audytorka trzeciej strony ISO 9001, kwalifikowana Managerka ESG/CSR.  

 

TERMINY: 

26-27.01.2026 

15-16.04.2026 

28-29.07.2026 

29-30.09.2026 

15-16.12.2026 

Na życzenie Klienta istnieje możliwość realizacji szkolenia w FORMIE ZAMKNIĘTEJ, zgodnie z indywidualnymi potrzebami  

i oczekiwaniami.  

 

AGENDA SZKOLENIA:    

08:15 - 11.00 - rozpoczęcie szkolenia  

11:00 - 11:15 - przerwa 

11:15 - 13:15 - cd. szkolenia 

13:15 - 13:30 - przerwa 

13:30 - 16:00 - cd. szkolenia  

16:00 - podsumowanie, zakończenie. 

 

CENA SZKOLENIA:  

TRYB ON-LINE 

1.990,00 zł netto + VAT 23 %  

Cena zawiera: uczestnictwo w szkoleniu on-line, imienne zaświadczenie / certyfikat w wersji elektronicznej potwierdzający 

uczestnictwo w szkoleniu, materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej. 
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Ilość miejsc na szkoleniu jest ograniczona. Decyduje kolejność zgłoszeń. 
 

Faktura VAT za szkolenie przesyłana jest w wersji elektronicznej po szkoleniu.  

W przypadku braku podpisanego porozumienia dotyczącego możliwości wysyłania e-faktur, do wystawianej faktury 

doliczana będzie opłata administracyjna w wysokości 10,00 zł netto i faktura zostanie wysłana w wersji papierowej. 

 

RABATY:  

Szkolenie może być realizowane w ramach PAKIETU SZKOLENIOWEGO (rabat 10% na wszystkie szkolenia  

w pakiecie plus certyfikat specjalisty), szczegóły na stronie: https://hamilton.com.pl/szkolenia/pakiety-szkolen/ .  

 

Zgłoszenia wysłane na co najmniej 2 tygodnie przed jego terminem, objęte są rabatem 5% od ceny katalogowej szkolenia. 

Druga i kolejna osoba z tej samej firmy otrzymają rabat w wysokości 10 %. * 

*promocje nie łączą się z innymi rabatami 

*nie dotyczy szkoleń w ramach pakietów 

 

ZASADY ORGANIZACJI SZKOLENIA W PRZYPADKU WYBORU WERSJI ON-LINE: 

 

Wymagania sprzętowe: 

W celu prawidłowego i pełnego korzystania ze szkolenia uczestnik powinien posiadać urządzenie (komputer, laptop lub 

smartfon) z dostępem do Internetu, wbudowaną kamerą (opcjonalnie) i mikrofonem, głośnikami (wejście słuchawkowe/ 

słuchawki). Zalecamy korzystanie z przeglądarki internetowej Google Chrome. 

 

Przed szkoleniem: 

Przed szkoleniem do uczestnika zostaną wysłane materiały szkoleniowe (prezentacja) w formie elektronicznej na adres  

e-mail podany w zgłoszeniu. 

Ponadto opiekun szkolenia wyśle na adres e-mail uczestnika instrukcje niezbędne do połączenia on-line oraz zaproszenie 

do wirtualnej sali szkoleniowej / TEAMS lub ZOOM. 

 

Szkolenie: 

Szkolenie prowadzone jest przez trenera oraz opiekuna szkolenia. Opiekun szkolenia dostępny jest na początku i na końcu 

spotkania. W razie potrzeby kontaktu z w trakcie szkolenia opiekun dostępny będzie pod telefonem i adresem email.  

Szkolenie transmitowane jest na żywo, uczestnicy mogą zadawać pytania na bieżąco, komentować, prosić o wskazówki. 

Można też rozmawiać z innymi uczestnikami i dzielić się spostrzeżeniami. Uczestnikom nie jest udostępniana lista obecności 

oraz lista firm. Na zakończenie zajęć uczestnicy wypełniają test wiedzy (o ile jest przewidziany) i ankiety ewaluacyjne. 

 

Po szkoleniu: 

Uczestnicy otrzymują certyfikat / zaświadczenie uczestnictwa w wersji elektronicznej na adres e-mail wskazany na 

zgłoszeniu.  

 

ZGŁOSZENIA:  

Zgłoszenia prosimy nadsyłać do 7 dni przed terminem szkolenia. Zapisy można dokonać poprzez stronę internetową 

https://hamilton.com.pl/szkolenia/harmonogram-szkolen lub formularz zgłoszeniowy, dostępny na życzenie. 

W razie jakichkolwiek pytań lub potrzeby wsparcia technicznego prosimy o kontakt: szkolenia@jsh.com.pl  

lub pod numerem telefonu: 58/ 766 99 46. 

 

Zachęcamy również do skorzystania z naszej usługi: 

„KALKULACJA ŚLADU WĘGLOWEGO – ZAKRES 3 I ŚLAD WĘGLOWY PRODUKTU.” 

Link do szczegółów: https://hamilton.com.pl/wp-content/uploads/2025/06/Usluga-268-ZRD_Kalkulacja-Sladu-

Weglowego-%E2%80%93-Zakres-3-i-slad-weglowy-produktu_2025.pdf  

https://hamilton.com.pl/szkolenia/pakiety-szkolen/
https://hamilton.com.pl/szkolenia/harmonogram-szkolen
mailto:szkolenia@jsh.com.pl
https://hamilton.com.pl/wp-content/uploads/2025/06/Usluga-268-ZRD_Kalkulacja-Sladu-Weglowego-%E2%80%93-Zakres-3-i-slad-weglowy-produktu_2025.pdf
https://hamilton.com.pl/wp-content/uploads/2025/06/Usluga-268-ZRD_Kalkulacja-Sladu-Weglowego-%E2%80%93-Zakres-3-i-slad-weglowy-produktu_2025.pdf

