Potwierdzona zgodno$c z ISO 9001:2015

HAM I LTO N na ustugi szkoleniowo-rozwojowe i ustugi doradcze

Nr Cert. 146083/U/2

SZKOLENIE
»WYMAGANIA | AUDYTOR WEWNETRZNY STANDARDU ISO 22000:2018.”

WYKLADY, ANALIZA PRZYKLADOW, PYTANIA | ODPOWIEDZI

TRYB SZKOLENIA: ON-LINE / STACJONARNIE
SYMBOL: 127 DSZ

CEL / OPIS SZKOLENIA:

Szkolenie ma na celu przekazanie uczestnikom zaréwno teoretycznej wiedzy o wymaganiach ISO 22000, jak i praktycznych
umiejetnosci przeprowadzania audytéw wewnetrznych. Kurs bedzie zawierat elementy interaktywne, takie jak studia
przypadkow, éwiczenia praktyczne oraz odgrywanie scenek audytowych.

UCZESTNICY SZKOLENIA:

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zaangazowanych w funkcjonowanie systemu zarzadzania, powotanych do zespotu
bezpieczenstwa zywnosci/HACCP, ktére pragng zapoznac sie z wymaganiami normy ISO 22000, czyli m.in. dla pracownikdw,
menadzerow, przewodniczgcych zespotu bezpieczenistwa zywnosci (HACCP) oraz kandydatéw na audytoréw wewnetrznych
w zaktadach produkujgcych zywnos¢, ale takze materiaty do kontaktu z zywnoscig, itp.

PROGRAM SZKOLENIA:
Dzien 1 — Wymagania standardu ISO 22000:2018.
1. Wprowadzenie do standardu ISO 22000:2018:
e Historia i rozwdj standardu 1SO 22000,
e Przeglad wymagan standardu ISO 22000:2018,
e Korzysci wynikajgce z wdrozenia systemu zarzgdzania bezpieczenstwem zywnosci,
e Rdznice w stosunku do poprzednich wersji standardu.
2. Kontekst organizacji i zainteresowane strony:
e Zrozumienie kontekstu organizacji,
e Okreslanie interesariuszy i ich oczekiwan,
e Okreslanie zakresu systemu zarzgdzania bezpieczenstwem zywnosci.
3. Przywddztwo i zaangazowanie kierownictwa:
e Rola kierownictwa w systemie ISO 22000,
e Polityka bezpieczenstwa zywnosci,
e Ustalanie celdw i dziatar w zakresie bezpieczeristwa zywnosci,
e Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna.
4. Planowanie i zarzagdzanie ryzykiem:
e Ocena ryzyka i analiza zagrozen,
e Podejscie oparte na ryzyku w systemie 1SO 22000,
e Planowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa zywnosci.
5. Systemy zarzadzania i zasoby:

e Zasoby niezbedne do wdrozenia i utrzymania systemu ISO 22000,
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e Komunikacja i dokumentacja systemu,

e Szkolenia i podnoszenie Swiadomosci pracownikow.
6. Przeglad wymagan operacyjnych:

e Procesy operacyjne i ich kontrola,

e Monitorowanie i pomiar efektywnosci procesow,

e Zarzadzanie kryzysowe w przypadku niezgodnosci.
7. Zakonczenie dnia:

e Podsumowanie kluczowych informacji,

e Dyskusja na temat wyzwan zwigzanych z wdrazaniem 1SO 22000.

Dzien 2: Audyt wewnetrzny I1SO 22000:2018.
1. Wprowadzenie do audytu wewnetrznego:
e Definicja audytu wewnetrznego i jego rola w systemie 1SO 22000,
e Proces audytu: planowanie, wykonanie, raportowanie,
e Przeglad cyklu audytu wewnetrznego.
2. Zadania audytora wewnetrznego:
e Rola audytora wewnetrznego w organizacji,
e Umiejetnosci i cechy dobrego audytora,
e Odpowiedzialno$¢ audytora w procesie oceny zgodnosci z ISO 22000.
3. Planowanie audytu wewnetrznego:
e Okreslenie zakresu audytu,
e Przygotowanie harmonogramu audytu,
e Przygotowanie narzedzi i dokumentacji audytowej.
4. Przeprowadzanie audytu:
e Techniki audytu: wywiady, analiza dokumentacji, obserwacja,
e Przeprowadzanie audytu zgodnosci z wymaganiami ISO 22000,
e Zbieranie dowoddéw i dokumentowanie niezgodnosci.
5. Raportowanie wynikéw audytu:
e Przygotowanie raportu z audytu,
¢ Identyfikowanie niezgodnosci i sugestii poprawy,
e Komunikacja wynikéw audytu z kierownictwem.
6. Sledzenie dziatan korygujacych i zapobiegawczych:
e Rola audytora w monitorowaniu dziatan korygujacych,
e Przeglad skutecznosci dziatan po audycie,
e Zapewnienie ciggtego doskonalenia systemu zarzadzania.
7. Egzamin.

8. Podsumowanie, dodatkowe pytania, zakoriczenie szkolenia.
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TRENER:

Absolwentka technologii zywnosci, ekspertka ds. bezpieczenstwa i jakosci zywnosci z ponad 10-letnim doswiadczeniem
w branzy spozywczej i opakowaniowe]. Kariere zawodowa rozpoczeta w dziatach jakosci, awansujac od specjalisty do
kierownika. Dodatkowo od 10 lat realizuje audyty dostawcdw, przeprowadzajgc ponad 2500 godzin audytéw w srodowisku
miedzynarodowym.

Certyfikowana audytorka wiodgca i wewnetrzna w zakresie HACCP, GMP, GHP, BRC oraz IFS, specjalizuje sie w budowaniu
systemow jakosci i zespotdw od podstaw. Jej kluczowe kompetencje to przygotowanie firm do audytéw i certyfikacji, rozwdj
kompetencji zespotdw oraz zarzgdzanie sytuacjami kryzysowymi w branzy spozywcze;j.

Obecnie wspétpracuje z miedzynarodowymi jednostkami certyfikujgcymi przy realizacji audytédw dostawcéw, jednoczesnie
koncentrujgc sie na wspieraniu matych i sSrednich przedsiebiorstw oraz oséb chcacych przekwalifikowaé sie lub podnies¢
kwalifikacje w kierunku audytora wewnetrznego lub dostawcy.

TERMINY:
19-20.03.2026 - szkolenie on-line
21-22.07.2026, Warszawa — szkolenie on-line lub stacjonarnie

12-13.10.2026 — szkolenie on-line

Na Zyczenie Klienta istnieje mozliwos¢ realizacji szkolenia w FORMIE ZAMKNIETEJ, zgodnie z indywidualnymi potrzebami

i oczekiwaniami.

AGENDA:

9:00 — 11.30 rozpoczecie szkolenia
11:30-11:45 — przerwa

11:45-13:15 cd. szkolenia

13:15-13:30 — przerwa

13:30 — 15:00 cd. szkolenia

15:00 podsumowanie, zakoriczenie szkolenia

CENA SZKOLENIA:

TRYB ON-LINE

1.350,00 zt netto + VAT 23 %

Cena zawiera: uczestnictwo w szkoleniu on-line, imienne zaswiadczenie / certyfikat w wersji elektronicznej potwierdzajgcy
uczestnictwo w szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej.

TRYB STACJONARNY

1.790,00 zt netto + VAT 23 %

Cena zawiera: uczestnictwo w szkoleniu, imienne zaswiadczenie / certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, serwis kawowy, lunch, koszt sali konferencyjnej, dtugopis, notes.

llo$¢ miejsc na szkoleniu jest ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Faktura VAT za szkolenie przesytana jest w wersji elektronicznej po szkoleniu.
W przypadku braku podpisanego porozumienia dotyczacego mozliwosci wysytania e-faktur, do wystawianej faktury
doliczana bedzie optata administracyjna w wysokosci 10,00 zt netto i faktura zostanie wystana w wersji papierowej.

RABATY:
Szkolenie moze by¢ realizowane w ramach PAKIETU SZKOLENIOWEGO (rabat 10% na wszystkie szkolenia
w pakiecie plus certyfikat specjalisty), szczegéty na stronie: https://hamilton.com.pl/szkolenia/pakiety-szkolen/ .
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Zgtoszenia wystane na co najmniej 2 tygodnie przed jego terminem, objete sg rabatem 5% od ceny katalogowej szkolenia.
Druga i kolejna osoba z tej samej firmy otrzymajq rabat w wysokosci 10 %. *

*promocje nie t3cza sie z innymi rabatami
*nie dotyczy szkolern w ramach pakietow

ZASADY ORGANIZACII SZKOLENIA W PRZYPADKU WYBORU WERSJI ON-LINE:

Wymagania sprzetowe:

W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia uczestnik powinien posiada¢ urzagdzenie (komputer, laptop lub
smartfon) z dostepem do Internetu, wbudowang kamerg (opcjonalnie) i mikrofonem, gtosnikami (wejscie stuchawkowe/
stuchawki). Zalecamy korzystanie z przegladarki internetowej Google Chrome.

Przed szkoleniem:

Przed szkoleniem do uczestnika zostang wystane materiaty szkoleniowe (prezentacja) w formie elektronicznej na adres
e-mail podany w zgtoszeniu.

Ponadto opiekun szkolenia wysle na adres e-mail uczestnika instrukcje niezbedne do potaczenia on-line oraz zaproszenie
do wirtualnej sali szkoleniowej / TEAMS lub ZOOM.

Szkolenie:

Szkolenie prowadzone jest przez trenera oraz opiekuna szkolenia. Opiekun szkolenia dostepny jest na poczatku i na koricu
spotkania. W razie potrzeby kontaktu z w trakcie szkolenia opiekun dostepny bedzie pod telefonem i adresem email.
Szkolenie transmitowane jest na zywo, uczestnicy mogg zadawac pytania na biezgco, komentowaé, prosi¢ o wskazowki.
Mozna tez rozmawiac z innymi uczestnikami i dzieli¢ sie spostrzezeniami. Uczestnikom nie jest udostepniana lista obecnosci
oraz lista firm. Na zakonczenie zajec¢ uczestnicy wypetniajg test wiedzy (o ile jest przewidziany) i ankiety ewaluacyjne.

Po szkoleniu:
Uczestnicy otrzymujg certyfikat / zaswiadczenie uczestnictwa w wersji elektronicznej na adres e-mail wskazany na
zgtoszeniu.

ZGLOSZENIA:
Zgtoszenia prosimy nadsytac¢ do 7 dni przed terminem szkolenia.
Zapisy mozna dokona¢ poprzez strone internetowg https://hamilton.com.pl/szkolenia/harmonogram-szkolen

lub formularz zgtoszeniowy, dostepny na zyczenie.

W razie jakichkolwiek pytan lub potrzeby wsparcia technicznego prosimy o kontakt: szkolenia@jsh.com.pl
lub pod numerem telefonu: 58/ 766 99 46.
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