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SZKOLENIE
»ZARZADZANIE ZESPOLEM HACCP — JAK SKUTECZNIE PRACOWAC W ZESPOLE
W OPARCIU O ZASADY PRACY ZESPOtOWEJ?”

WYKLADY, PREZENTACJA, CASE-STUDY, DYSKUSJA

TRYB SZKOLENIA: ON-LINE / STACJONARNE
SYMBOL: 285 DSZ

CEL / OPIS SZKOLENIA:
Celem szkolenia doskonalenia warsztatu w aspekcie zarzadzania zespotem HACCP i zrozumienie roli oraz wptywu wynikéw

pracy zespotu na skutecznos$¢ zarzadzania bezpieczernistwem zywnosci w organizacji.

UCZESTNICY SZKOLENIA:
Szkolenie skierowane jest do:

lideréw i cztonkdw zespotdw bezpieczenstwa zywnosci (HACCP) w firmach,

0s0b zaangazowanych w zarzadzanie systemem zarzgdzania bezpieczeristwem zywnosci,

pracownikéw i kierownikdw dziatéw zarzadzania lub kontroli jakosci oraz oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne
obszary w zaktadach,

audytoréw wewnetrznych systemow zarzgdzania jakoscig,

innych oséb, chcacych poszerzy¢ lub zdoby¢ wiedze z zakresu szkolenia.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. System HACCP i rola zespotu, zgodnie z wymaganiami Codex Alimentarius.

2. Tworzenie struktury zespotu ds. bezpieczenstwa zywnosci (formuta, kompetencje, odpowiedzialnosci, obowigzki, itd.).

3. Zadania zespotu ds. bezpieczenstwa zywnosci (planowanie, gromadzenie i analiza danych, analiza zagrozen i ocena
ryzyka, przeglady).

4. Przywddztwo i kierowanie zespotem: Rola lidera i zadania lidera w zespole ds. bezpieczerstwa zywnosci.

5. Metody pracy zespotowej (rozwdj zespotu; cele; wzmacnianie efektywnosci zespotu, budowanie relacji, motywowanie,
delegowanie uprawnien, itp.).

6. Komunikacja w zespole (komunikacja jednostronna i dwustronna; systemy poznawcze i ich wptyw na zrozumienie
drugiej strony; znaczenie komunikacji werbalnej niewerbalnej; efekt Apollo, itp.).

7. Patologie pracy zespotowej i metody radzenia sobie z nimi.

8. Dodatkowe pytania, podsumowanie, zakoriczenie szkolenia.

TRENER:

Ekspert w dziedzinie jakosci i bezpieczenstwa zywnosci. W branzy doradczej, audytorskiej i szkoleniowej od 2000 roku.

Kompetencje trenerskie poswiadczone odpowiednimi certyfikatami oraz dtugoletnig praktykg. W doswiadczeniu
wspotpraca zJ.S. HAMILTON oraz jednostkami certyfikujgcymi m.in. TUV Nord, TUV Rheinland, ISOQAR, ISOCERT. Dtugoletni
wyktadowca Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Wyzszej Szkoty Bankowej z tematyki zarzgdzania jakoscig,

srodowiskiem, bezpieczestwem zywnosci, BHP, SPC, chemii, stosowania prawa zywnosciowego, zréwnowazonej

konsumpcji i produkcji zywnosci, itp. Doswiadczenie w branzy spozywczej jako Petnomocnik ds. zarzadzania

bezpieczernstwem zywnosci i BHP. Stata wspétpraca z przedsiebiorstwami branzy spozywczej w zakresie doradztwa

w systemach jakosci i bezpieczenstwa zywnosci. W swojej pracy stawia na praktyczne podejscie do tematu, mitg atmosfere

i komunikatywnos¢.
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TERMINY:
26.03.2026 - szkolenie on-line

14.10.2026, Warszawa - szkolenie on-line lub stacjonarnie

Na zyczenie Klienta istnieje mozliwosc realizacji szkolenia w FORMIE ZAMKNIETEJ, zgodnie z indywidualnymi potrzebami

i oczekiwaniami.

AGENDA SZKOLENIA:

10:00 - 11.30 - rozpoczecie szkolenia
11:30 - 11:45 - przerwa

11:45 - 13:15 - cd. szkolenia

13:15 - 13:30 - przerwa

13:30 - 15:00 - cd. szkolenia

15:00 - podsumowanie, zakoriczenie.

CENA SZKOLENIA:

TRYB ON-LINE

749,00 zt netto + VAT 23 %

Cena zawiera: uczestnictwo w szkoleniu on-line, imienne zaswiadczenie / certyfikat w wersji elektronicznej potwierdzajgcy
uczestnictwo w szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej.

TRYB STACJONARNY

980,00 zt netto + VAT 23 %

Cena zawiera: uczestnictwo w szkoleniu, imienne zaswiadczenie / certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, serwis kawowy, lunch, koszt sali konferencyjnej, dtugopis, notes.

llo$¢ miejsc na szkoleniu jest ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Faktura VAT za szkolenie przesytana jest w wersji elektronicznej po szkoleniu.
W przypadku braku podpisanego porozumienia dotyczacego mozliwosci wysytania e-faktur, do wystawianej faktury
doliczana bedzie optata administracyjna w wysokosci 10,00 zt netto i faktura zostanie wystana w wersji papierowej.

RABATY:
Szkolenie mozie by¢ realizowane w ramach PAKIETU SZKOLENIOWEGO (rabat 10% na wszystkie szkolenia
w pakiecie plus certyfikat specjalisty), szczegéty na stronie: https://hamilton.com.pl/szkolenia/pakiety-szkolen/ .

Zgtoszenia wystane na co najmniej 2 tygodnie przed jego terminem, objete sg rabatem 5% od ceny katalogowej szkolenia.
Druga i kolejna osoba z tej samej firmy otrzymajq rabat w wysokosci 10 %. *

*promocje nie tacza sie z innymi rabatami
*nie dotyczy szkoler w ramach pakietow

ZASADY ORGANIZACJI SZKOLENIA W PRZYPADKU WYBORU WERSJI ON-LINE:

Wymagania sprzetowe:

W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia uczestnik powinien posiada¢ urzagdzenie (komputer, laptop lub
smartfon) z dostepem do Internetu, wbudowang kamerg (opcjonalnie) i mikrofonem, gtosnikami (wejscie stuchawkowe/
stuchawki). Zalecamy korzystanie z przegladarki internetowej Google Chrome.
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Przed szkoleniem:

Przed szkoleniem do uczestnika zostang wystane materiaty szkoleniowe (prezentacja) w formie elektronicznej na adres
e-mail podany w zgtoszeniu.

Ponadto opiekun szkolenia wysle na adres e-mail uczestnika instrukcje niezbedne do potaczenia on-line oraz zaproszenie
do wirtualnej sali szkoleniowej / TEAMS lub ZOOM.

Szkolenie:

Szkolenie prowadzone jest przez trenera oraz opiekuna szkolenia. Opiekun szkolenia dostepny jest na poczatku i na koricu
spotkania. W razie potrzeby kontaktu z w trakcie szkolenia opiekun dostepny bedzie pod telefonem i adresem email.
Szkolenie transmitowane jest na zywo, uczestnicy mogg zadawac pytania na biezgco, komentowaé, prosi¢ o wskazowki.
Mozna tez rozmawiac z innymi uczestnikami i dzieli¢ sie spostrzezeniami. Uczestnikom nie jest udostepniana lista obecnosci
oraz lista firm. Na zakoriczenie zaje¢ uczestnicy wypetniaja test wiedzy (o ile jest przewidziany) i ankiety ewaluacyjne.

Po szkoleniu:
Uczestnicy otrzymujg certyfikat / zaswiadczenie uczestnictwa w wersji elektronicznej na adres e-mail wskazany na
zgtoszeniu.

ZGLOSZENIA:
Zgtoszenia prosimy nadsyta¢ do 7 dni przed terminem szkolenia.
Zapisy mozna dokona¢ poprzez strone internetowg https://hamilton.com.pl/szkolenia/harmonogram-szkolen

lub formularz zgtoszeniowy, dostepny na zyczenie.

W razie jakichkolwiek pytan Ilub potrzeby wsparcia technicznego prosimy o kontakt: szkolenia@jsh.com.pl
lub pod numerem telefonu: 58/ 766 99 46.
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