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SZKOLENIE
+JAK WYCHOWAC NASTEPCE | PRZEKAZAC DOROBEK,
A PRZEZ TO ZAPEWNIC CIAGLOSC DZIALANIA | SPOINOSC W ORGANIZACII”

WYKLADY, ANALIZA PRZYKLADOW, ODPOWIEDZI NA PYTANIA

TRYB SZKOLENIA: WEBINARIUM
SYMBOL: 288 ZA

CEL / OPIS SZKOLENIA:

Celem s

zkolenia jest przekazanie informacji zwigzanych z zapewnieniem ciggtosci i spdjnosci dziatania organizacji,

przygotowanie do sukcesji réwniez po to by utrzymaé wypracowane standardy pracy i wspétpracy w zaktadach przemystu

spozywczego.

W trakcie szkolenia zaplanowane s3 ¢wiczenia, stad nalezy mie¢ mozliwos¢ koncentracji na realizowanych zadaniach oraz

mozliwos¢ pracy w breakautroom’ach — poprzez wigczenie mikrofonu i kamery.

UCZESTNICY SZKOLENIA:
Szkolenie skierowanie jest do kadry kierowniczej zaktaddw, pracownikéw wyzszego szczebla dziatow jakosci i zespotdéw ds.

jakosci/bezpieczenstwa zywnosci/HACCP odpowiedzialnych za budowanie kultury bezpieczeristwa zywnosci oraz kultury

organizacyjnej w zaktadzie, a takze audytorow wewnetrznych i kluczowych pracownikéw w dziatach kadr, w szczegdlnosci

dla firm

dbajgcych o zapewnienie ciggtosci dziatania, dobrostan pracownikéw, planujgcych sukcesje lub zmiane

stanowiska/miejsca pracy. W czasie szkolenia przyjrzymy sie zmianie kluczowej osoby z punktu widzenia tej osoby oraz

organizacji.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Zmiana kluczowych pracownikow w zaktadzie przemystu spozywczego — wprowadzenie do zagadnienia.

2. Zachowanie ciggtosci dziatania — wymaganie 1SO 9001.

3. Jak przygotowac i wdrozy¢ z sukcesem proces zmiany

Ocen

©® N o v &

Doda

TRENER:

Opis zadan i obowigzkéw osoby zmienianej/obszary dziatania,

Siatka wspotpracownikéw i kontaktéw — klient wewnetrzny i zewnetrzny,
KPIl zmiany — po czym poznamy sukces - definicja sukcesu zmiany,

Kto na nastepce? Jak szukac? — wady i zalety réznych podejsé,
Osoby/stanowiska zaangazowane w proces,

Metody wdrozenia,

Czas na zmiane.

a skutecznosci procesu.

Psychologiczne determinanty zmiany — co nalezy wzig¢ pod uwage — rézne grupy.
Zarzgdzanie zmiana - etapy procesu.

Co z przekazujgcym stanowisko?

tkowe pytania, podsumowanie, zakoriczenie szkolenia.

Trenerem szkolenia jest doktor nauk rolniczych w zakresie Technologii zywnosci i zywienia, wspdtpracownik Szkoty Gtéwnej

Gospodarstwa Wiejskiego, wyktadowca z zakresu systemow jakosci i bezpieczenstwa zywnosci. Autor publikacji naukowych
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i popularno-naukowych. Wspétpraca z firmami krajowymi i miedzynarodowymi w charakterze konsultanta w zakresie
szkolenia, wdrazania, audytowania systemow zapewnienia i zarzadzania bezpieczenstwem i jakoscig zywnosci, rowniez
w ustugach logistycznych i dystrybucyjnych. Doswiadczenie jako Quality Manager w przemysle migsnym, mlecznym,
cukierniczym, warzywno-owocowym, chtodniczym, gastronomicznym, logistycznym.

TERMIN:
21.05.2026

Na Zyczenie Klienta istnieje mozliwos¢ realizacji szkolenia w FORMIE ZAMKNIETE], zgodnie z indywidualnymi potrzebami

i oczekiwaniami.

AGENDA SZKOLENIA:

10:00 — 11.30 rozpoczecie szkolenia
11:30-11:45 — przerwa
11:45-13:00 cd. szkolenia

13:00 podsumowanie, zakonczenie.

CENA SZKOLENIA:

TRYB ON-LINE

479,00 zt netto + VAT 23 %

Cena zawiera: uczestnictwo w szkoleniu on-line, imienne zaswiadczenie / certyfikat w wersji elektronicznej potwierdzajgcy
uczestnictwo w szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej.

llos¢ miejsc na szkoleniu jest ograniczona. Decyduje kolejnosc zgtoszen.

Faktura VAT za szkolenie przesytana jest w wersji elektronicznej po szkoleniu.
W przypadku braku podpisanego porozumienia dotyczacego mozliwosci wysytania e-faktur, do wystawianej faktury
doliczana bedzie optata administracyjna w wysokosci 10,00 zt netto i faktura zostanie wystana w wersji papierowej.

RABATY:
Szkolenie moze byc¢ realizowane w ramach PAKIETU SZKOLENIOWEGO (rabat 10% na wszystkie szkolenia
w pakiecie plus certyfikat specjalisty), szczegéty na stronie: https://hamilton.com.pl/szkolenia/pakiety-szkolen/ .

Zgtoszenia wystane na co najmniej 2 tygodnie przed jego terminem, objete sg rabatem 5% od ceny katalogowej szkolenia.
Druga i kolejna osoba z tej samej firmy otrzymaja rabat w wysokosci 10 %. *

*promocje nie tacza sie z innymi rabatami
*nie dotyczy szkolerh w ramach pakietow

ZASADY ORGANIZACJI SZKOLENIA W PRZYPADKU WYBORU WERSJI ON-LINE:

Wymagania sprzetowe:

W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia uczestnik powinien posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop lub
smartfon) z dostepem do Internetu, wbudowang kamerg (opcjonalnie) i mikrofonem, gtosnikami (wejscie stuchawkowe/
stuchawki). Zalecamy korzystanie z przegladarki internetowej Google Chrome.

Przed szkoleniem:
Przed szkoleniem do uczestnika zostang wystane materiaty szkoleniowe (prezentacja) w formie elektronicznej na adres
e-mail podany w zgtoszeniu.
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Ponadto opiekun szkolenia wysle na adres e-mail uczestnika instrukcje niezbedne do potaczenia on-line oraz zaproszenie
do wirtualnej sali szkoleniowej / TEAMS lub ZOOM.

Szkolenie:

Szkolenie prowadzone jest przez trenera oraz opiekuna szkolenia. Opiekun szkolenia dostepny jest na poczatku i na koricu
spotkania. W razie potrzeby kontaktu z w trakcie szkolenia opiekun dostepny bedzie pod telefonem i adresem email.
Szkolenie transmitowane jest na zywo, uczestnicy mogg zadawac pytania na biezgco, komentowaé, prosi¢ o wskazéwki.
Mozna tez rozmawiac z innymi uczestnikami i dzieli¢ sie spostrzezeniami. Uczestnikom nie jest udostepniana lista obecnosci
oraz lista firm. Na zakoriczenie zaje¢ uczestnicy wypetniaja test wiedzy (o ile jest przewidziany) i ankiety ewaluacyjne.

Po szkoleniu:
Uczestnicy otrzymujg certyfikat / zaswiadczenie uczestnictwa w wersji elektronicznej na adres e-mail wskazany na
zgtoszeniu.

ZGLOSZENIA:
Zgtoszenia prosimy nadsyta¢ do 7 dni przed terminem szkolenia.
Zapisy mozna dokonaé poprzez strone internetowag https://hamilton.com.pl/szkolenia/harmonogram-szkolen

lub formularz zgtoszeniowy, dostepny na zyczenie.

W razie jakichkolwiek pytan lub potrzeby wsparcia technicznego prosimy o kontakt: szkolenia@jsh.com.pl
lub pod numerem telefonu: 58/ 766 99 46.
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