Potwierdzona zgodnosc z ISO 9001:2015

HAM I LTO N na ustugi szkoleniowo-rozwojowe i ustugi doradcze

Nr Cert. 146083/U/2

SZKOLENIE
»1SO 37001 — PODSTAWY SYSTEMU ZARZADZANIA DZIALtANIAMI ANTYKORUPCYJNYMI”

WYKLADY, ANALIZA PRZYKLADOW, PYTANIA | ODPOWIEDZI

TRYB SZKOLENIA: ON-LINE
SZKOLENIE NA ZADANIE
SYMBOL: 342 DSZ

CEL / OPIS SZKOLENIA:

Szkolenie ma na celu zrozumienie, czym jest norma ISO 37001, kto powinien sie nig zainteresowaé oraz jakie s3 jej
podstawowe wymagania. Uczestnicy poznajg korzysci, takie jak budowanie kultury etycznej i ochrona przed ryzykiem
korupcyjnym. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik bedzie w stanie oceni¢, czy norma jest odpowiednia dla ich organizacji.

UCZESTNICY SZKOLENIA:

Szkolenie skierowane jest do kadry kierowniczej, specjalistow ds. zgodnosci (compliance) oraz wszystkich pracownikow
zainteresowanych wdrazaniem i doskonaleniem Systemodw Zarzgdzania Dziataniami Antykorupcyjnymi.

Program dedykowany jest do przedstawicieli firmy z sektoréw prywatnych i publicznych, szczegdlnie prowadzacych
dziatalnos¢ w obszarach o podwyzszonym ryzyku korupcyjnym, takich jak handel, ustugi czy kontrakty publiczne.

Szkolenie bedzie szczegdlnie przydatne dla organizacji rozwazajgcych wdrozenie Systemu Zarzadzania Dziataniami
Antykorupcyjnymi zgodnego z normg ISO 37001, przygotowujacych sie do procesu certyfikacji lub dgzgcych do podniesienia
standarddéw etycznych i zgodnosci w swojej dziatalnosci.

PROGRAM SZKOLENIA:
1. Wprowadzenie do tematyki antykorupcyjnej:
e Czym jest korupcja — definicje, formy i przyktady (tapownictwo czynne i bierne)
e Skala i skutki korupcji dla organizacji (prawne, finansowe, reputacyjne)
e Odpowiedzialnos¢ organizacji i kadry zarzgdzajgcej
¢ Dlaczego temat antykorupcji zyskuje na znaczeniu w biznesie i administracji.
2. Norma ISO 37001 — podstawowe informacje:
e Czym jest norma ISO 37001 i jaki jest jej cel
e Zakres normy — co obejmuje, a czego nie dotyczy
e Charakter normy: dobrowolna, certyfikowalna, mozliwa do integracji
e Relacja ISO 37001 do innych norm (np. ISO 9001, ISO 14001, I1SO 45001).
3. Dlakogo jest ISO 370017 :
e Jakie organizacje mogg wdrozy¢ ISO 37001 (sektor prywatny, publiczny, NGO)
e Organizacje mate, srednie i duze — elastycznos$¢ podejécia
e Kiedy wdrozenie ma sens biznesowy
e Oczekiwania klientow, partnerdw i instytucji publicznych.
4. Struktura normy ISO 37001:
e Budowa normy — podejscie procesowe i cykl PDCA
e  Kontekst organizacji i interesariusze

e  Przywddztwo i zaangazowanie najwyzszego kierownictwa
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Planowanie dziatan antykorupcyjnych.

5. Kluczowe wymagania ISO 37001:

Polityka antykorupcyjna

Ocena ryzyka korupcyjnego

Role, odpowiedzialnosci i funkcja ds. zgodnosci
Due diligence partneréw biznesowych

Kontrole finansowe i niefinansowe

Szkolenia i podnoszenie swiadomosci

Zgtaszanie nieprawidtowosci i ochrona sygnalistow

Postepowanie w przypadku podejrzen i naruszen.

6. Dokumentacja w systemie ISO 37001:

Jakiego rodzaju dokumentéw wymaga norma
Procedury, polityki, rejestry — poziom formalizacji

Dokumentacja ,,na miare” organizacji

Najczestsze btedy w podejsciu do dokumentowania systemu.

7. Wdrozenie ISO 37001 — jak to wyglada w praktyce:

Etapy wdrazania systemu antykorupcyjnego
Zaangazowanie kierownictwa i pracownikow
Czasochtonnosc i zasoby

Najczestsze trudnosci i ryzyka wdrozeniowe.

8. Certyfikacja ISO 37001:

Czy certyfikacja jest obowigzkowa?
Jak wyglada proces certyfikacji
Rola audytu wewnetrznego i przegladu zarzadzania

Utrzymanie i doskonalenie systemu.

9. Korzysci z wdrozenia ISO 37001:

Korzysci organizacyjne i wizerunkowe
Ryzyka prawne i reputacyjne

Kultury etyczna firmy i jej znaczenie.

10. Podsumowanie i sesja pytan:

TRENER:

Najwazniejsze wnioski ze szkolenia
Czy ISO 37001 jest odpowiednia dla naszej organizacji?

Pytania i odpowiedzi

Potwierdzona zgodnosc z ISO 9001:2015
na ustugi szkoleniowo-rozwojowe i ustugi doradcze
Nr Cert. 146083/U/2

Rekomendacje dalszych krokéw (analiza luk, szkolenia pogtebione, warsztaty).

Absolwent Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie oraz Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach i Akademii Rolniczej
w Krakowie. Uzyskat certyfikat autora wiodgcego I1SO 9001 (IRCA), auditora srodowiskowego I1SO 14001 (IRCA).
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Specjalista w dziedzinie zarzgdzania jakoscig, systemdw zarzadzania w branzy spozywczej, kosmetycznej, opakowaniowej,
medycznej oraz zintegrowanych systemow zarzgdzania. Posiada wieloletnie doswiadczenie praktyczne w zakresie
zarzadzania organizacjg i wdrazania systemdw zarzgdzania ISO 9001, ISO 14001, PN 18001, systeméw branzy spozywczej,
opakowaniowej i dla produktéw konsumenckich i kosmetykow (ISO 22000, BRC, IFS, FSSC) i innych.

Doswiadczenie zdobywat wspotpracujgc od ponad 35 lat z wiodgcymi firmami szkoleniowymi jak TUV Akademia, Dekra,
Bureau Veritas; PCBC, J.S. Hamilton. Twdrca licznych autorskich programoéw szkoleniowych z zakresu systeméw zarzadzania,
narzedzi jakosci i umiejetnosci menadzerskich. Jako konsultant prowadzit projekty wdrozeniowe systemdw zarzgdzania
w ponad 100 organizacjach réznych branz.

TERMIN / WYCENA SZKOLENIA:
Szkolenie na zadanie, termin, tryb i wycena szkolenia do ustalenia.
Na zyczenie Klienta istnieje mozliwosc realizacji szkolenia w FORMIE ZAMKNIETEJ, zgodnie z indywidualnymi potrzebami

i oczekiwaniami.

AGENDA SZKOLENIA:

10:00 - 11.30 - rozpoczecie szkolenia
11:30-11:45 — przerwa

11:45 - 13:15 cd. szkolenia

13:15-13:30 — przerwa

13:30 - 15:00 cd. szkolenia

15:00 - podsumowanie, zakoriczenie szkolenia.

RABATY:
Szkolenie moze by¢ realizowane w ramach PAKIETU SZKOLENIOWEGO (rabat 10% na wszystkie szkolenia
w pakiecie plus certyfikat specjalisty), szczegéty na stronie: https://hamilton.com.pl/szkolenia/pakiety-szkolen/ .

Zgtoszenia wystane na co najmniej 2 tygodnie przed jego terminem, objete sg rabatem 5% od ceny katalogowej szkolenia.
Druga i kolejna osoba z tej samej firmy otrzymajq rabat w wysokosci 10 %. *

*promocje nie t3czg sie z innymi rabatami

*nie dotyczy szkolen w ramach pakietow

ZASADY ORGANIZACIJI SZKOLENIA W PRZYPADKU WYBORU WERSJI ON-LINE:

Wymagania sprzetowe:

W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia uczestnik powinien posiadaé urzadzenie (komputer, laptop lub
smartfon) z dostepem do Internetu, wbudowang kamera (opcjonalnie) i mikrofonem, gtosnikami (wejscie stuchawkowe/
stuchawki). Zalecamy korzystanie z przegladarki internetowej Google Chrome.

Przed szkoleniem:

Przed szkoleniem do uczestnika zostang wystane materiaty szkoleniowe (prezentacja) w formie elektronicznej na adres
e-mail podany w zgtoszeniu.

Ponadto opiekun szkolenia wysle na adres e-mail uczestnika instrukcje niezbedne do pofaczenia on-line oraz zaproszenie
do wirtualnej sali szkoleniowej / TEAMS lub ZOOM.

Szkolenie:
Szkolenie prowadzone jest przez trenera oraz opiekuna szkolenia. Opiekun szkolenia dostepny jest na poczatku i na koricu
spotkania. W razie potrzeby kontaktu z w trakcie szkolenia opiekun dostepny bedzie pod telefonem i adresem email.
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Szkolenie transmitowane jest na zywo, uczestnicy mogg zadawac pytania na biezgco, komentowaé, prosi¢ o wskazowki.
Mozna tez rozmawiac z innymi uczestnikami i dzieli¢ sie spostrzezeniami. Uczestnikom nie jest udostepniana lista obecnosci
oraz lista firm. Na zakonczenie zajec uczestnicy wypetniajg test wiedzy (o ile jest przewidziany) i ankiety ewaluacyjne.

Po szkoleniu:
Uczestnicy otrzymujg certyfikat / zaswiadczenie uczestnictwa w wersji elektronicznej na adres e-mail wskazany na
zgtoszeniu.

ZGLOSZENIA:
Zgtoszenia prosimy nadsytac¢ do 7 dni przed terminem szkolenia.
Zapisy mozna dokona¢ poprzez strone internetowg https://hamilton.com.pl/szkolenia/harmonogram-szkolen

lub formularz zgtoszeniowy, dostepny na zyczenie.

W razie jakichkolwiek pytan lub potrzeby wsparcia technicznego prosimy o kontakt: szkolenia@jsh.com.pl
lub pod numerem telefonu: 58/ 766 99 46.
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